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Horaire du Chalet des Sports

ès que la glace le permet et surtout pendant la pé-
riode des Fêtes, le Chalet des sports est accessible à
toutes et à tous pour pratiquer leurs activités d’hiver.

Horaire régulier pendant l’hiver
Lundi au vendredi : 15 h à 22 h
Samedi et dimanche : 10 h à 22 h

Horaire du temps des Fêtes

Du 23 décembre 2005 au 9 janvier 2006 inclusivement, le
chalet est ouvert tous les jours de 10 h à 22 h.

Exceptions :

1. Le chalet sera fermé les 25 décembre 2005 et 1er janvier
2006.

2. Les 26 décembre 2005 et 2 janvier 2006, le chalet ouvri-
ra de 12 h à 22 h.

3. Les 24 et 31 décembre 2005, le chalet fermera ses portes
à 16 h.

D

Camp d’été 2006
e comité Loisir-Été débutera les préparatifs du
prochain camp d’été en début d’année 2006. Nous
tenons à vous informer que le comité se donnera une

nouvelle politique d’inscriptions et de modalités de
paiement afin de faciliter le traitement des données. Les
inscriptions débuteront plus tôt, soit à la fin du mois de mars.
D’autres informations vous seront acheminées dans le Lavalois
de février. 
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e Service des loisirs a déjà débuté la planification des
activités de la Semaine de relâche 2006, qui aura
lieu du 6 au 10 mars.  Pour une 6e année consécu-

tive, il y aura des activités récréatives et éducatives
destinées aux élèves, animées par des étudiants dynamiques
et des entreprises spécialisées en animation. De telles activités
ne peuvent se dérouler sans la participation d’animateurs. Le
nombre de postes disponibles variera selon le nombre d’ins-
criptions reçues et le nombre d’activités offertes.

Fonctions 
• Participer à la programmation des activités de la Semaine

de la Relâche.

• Animer le groupe de jeunes qui lui est confié, selon les
activités qui auront été planifiées.

• Animer un groupe de jeunes sur l’heure du dîner et pen-
dant le service de garde.

• Surveiller les jeunes lors des animations spécialisées.

• Accompagner un groupe de jeunes lors de sorties (si le
nombre d’inscriptions le permet).

Exigences 
• Être âgé de 16 ans.

• L’expérience en animation est un atout.

• Être disponible pour deux réunions de planification : la
2e semaine de janvier et la semaine précédant la Relâche.

• Avoir certaines disponibilités entre le 6 et le 10 mars.

• Aptitude à travailler en équipe, sens des responsabilités,
de l’autonomie, de l’initiative et être polyvalent.

Rémunération
• La rémunération est de 8 $ l’heure.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
demande d’emploi (disponible à l’hôtel de ville) ou leur cur-
riculum vitæ au plus tard le vendredi 6 janvier 2006 à 12 h,
au Service des loisirs à l’adresse suivante : 414, avenue. Sainte-
Brigitte, Sainte-Brigitte-de-Laval G0A 3K0.  Pour informa-
tions : 825-1378, poste 226.  

Surveillez le dépliant des activités de la semaine de
relâche, qui sera distribué aux résidences durant la
2e semaine de février 2006.

Mélanie Blais
Responsable des loisirs, patrimoine, arts et culture

Emplois d’animateurs pour

la Semaine de la Relâche

Parents bénévoles recherchés pour

la Semaine de la Relâche
e Service des loisirs recherche des parents bénévoles
pour accomplir la surveillance ou apporter une aide
lors des animations spécialisées de la Semaine de la

Relâche.  Si vous êtes intéressés(ées) à consacrer un
peu de votre temps aux enfants entre le 6 et le 10 mars,
veuillez transmettre vos coordonnées et vos disponibilités au
Service des loisirs, en composant le 825-1378,
poste 226.
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Cueillette des ordures à Noël
Aucun changement pour la période

des Fêtes, qu’il s’agisse des résidences
ou des entreprises.

Métro Excavation 
Tecsult Inc 

Ministre des Finances
et ministère de la Sécurité publique 
Entreprises Ernest Beaudoin Ltée 
Les Entreprises P.E.B. Ltée 

Récupération Gaudreau inc. 
Alain Gariépy en fiducie (Gilles Crépin)
Beauvais & Verret Inc 
Ville de Québec 
Sifto Canada Inc.
Groupe Ultima Inc. 
Groupe Sani Gestion Inc. 
Boivin & Gauvin Inc.
Quin. Tho-Val-Trem Inc. 
Sonic 
Gagné Letarte société en nom collectif  
Services Matrec inc.

Vallier Ouellet Inc. 
Jacques Choquette Communications
Emco Ltée

Surpresseur et Renouveau Urbain Villageois
Surveillance des travaux (Renouveau Urbain Villageois), réfection
de l’avenue Sainte-Brigitte, préparation des plans et devis rues
Tremblay/Auclair, surveillance de travaux surpresseur, prépara-
tion du tracé avenue Ste-Brigitte Sud, préparation des plans et
devis et surveillance des travaux au nouveau garage municipal,
étude préliminaire aqueduc-égout avenue Sainte-Brigitte Sud

Contrat pour la police avec la Sûreté du Québec
Premier versement pour réfection des rues Tremblay/Auclair
Sable salé de voirie, réfection de la rue de la Patinoire et pavage
sur partie avenue Sainte-Brigitte, gravier pour rue du Sablon
Contrat des ordures ménagères
Achat du terrain pour le nouveau garage municipal
Contrat premier versement nouveau garage municipal
Contrat incinérateur
Sel de voirie
Contrat assurance responsabilité
Collecte des matières recyclables
Visières, app. respiratoires, chapeaux, vestons pour pompiers
Asphalte froide, ponceaux et quincaillerie
Achat diésel et huile à chauffage
Frais et consultations avocats
Location conteneurs ordures, dispositions des monstres
et résidus verts
Contrat location machinerie et sous-traitance
Publicité loisirs, Info-Mémo, mise à jour site Internet
Tuyauterie aqueduc-égout sur la rue du Sablon

1 080 764,59 $
267 331,40 $

248 306,00 $ 
246 606,12 $
127 328,05 $ 

90 544,80 $ 
73 168,36 $ 
68 117,81 $ 

58 553,25 $ 
49 832,14 $ 
43 187,00 $ 
35 827,82 $ 
35 751,83 $ 
35 658,12 $ 
33 700,86 $ 
30 764,88 $
30 121,06 $ 

28 936,79 $ 
25 409,89 $ 
25 149,36 $

Contrats de 25 000 $ et plus (du 1er novembre 2004 au 31 octobre 2005)

Rémunération des élus (2005)

Maire
Rémunération de base par la Municipalité 11 744 $
Allocation de fonction 5 872 $
Rémunération de la MRC

au 1er novembre 2005 4 598 $
Rémunération totale 22 214 $

Maire suppléant
Rémunération de base par la Municipalité 4 815 $
Allocation de fonction 2 407 $
Rémunération totale 7 222 $

Conseillers municipaux
Rémunération de base par la Municipalité 3 915 $
Allocation de fonction 1 957 $
Rémunération totale 5 872 $

Population en 2004 3 511

Budget 2004 2 979 380 $

Résultats 2004 2 904 858 $

Surplus 2004 74 522 $

Dépenses per capita  en 2004 848 $

Richesse foncière en 2004 127 984 536 $

Dette à long terme au 31 décembre 2004 1 462 798 $

Dette à long terme per capita au 31 déc. 2004 417 $

Population en 2005 3 576

Budget 2005 3 248 951 $

Dépenses per capita en 2005 908 $

Richesse foncière au 15 septembre 2005 132 353 446 $

Statistiques et finances
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• Programmations saisonnières de loisirs (printemps, automne
et hiver).

• Organisation d’événements spéciaux et coordination des
organismes impliqués : Festival des Neiges, Tournoi de golf,
Fête de la pêche, Semaine de la Municipalité, Fête nationale
du Québec, Exposition Laval’Art.

• Organisation de la Semaine de la Relâche.

• Accompagnement du comité Laval fleuri.
• Support à la Maison des jeunes pour l’organisation de ses

activités et représentation sur le conseil d’administration.
• Collaboration avec le comité Loisir-Été pour les activités du

camp de jour.
• Achèvement du projet de restauration des croix de chemin

et calvaires.
• Participation à la réalisation du plan directeur de loisirs.
• Mise à jour de l’entente du Centre communautaire et cul-

turel Le Trivent avec la Commission scolaire des Premières-
Seigneuries.

• Entente avec l’arrondissement de Beauport pour l’accès aux
activités aquatiques.

• Entente avec la Municipalité de Stoneham/Tewkesbury pour
les animations de parcs de secteur.

• Supervision des améliorations apportées à l’église, au chalet
des sports, à la Maison des jeunes et de la jeunesse, au parc
Richelieu et au parc Chantaube.

• Support aux opérations de la bibliothèque et mise en appli-
cation des réservations de volumes par Internet.

• Embauche d’un étudiant pour un poste saisonnier de tech-
nicien en loisir.

• Participation à l’élaboration de la politique culturelle
régionale.

• Diverses activités de communication destinées à faire con-
naître les activités.

Loisirs

Participants aux activités

Urbanisme

• Participation au salon EXPOhabitat pour une 5e année consécutive.
• Émission de 375 permis de construction dont 53 pour de nouvelles rési-

dences et trois pour des chalets, le tout pour une valeur totale déclarée de
7 070 100 $. La valeur moyenne déclarée des nouvelles résidences est de
131 492,45 $.

• Création d'un poste d'inspecteur en bâtiments.
• Poursuite de l'inventaire et présentation du constat à la population, dans le cadre du dossier des rues.
• Poursuite des représentations auprès du gouvernement du Québec dans le dossier technologique (émission de permis en ligne).
• Réalisation d'une enseigne d'identification de la Municipalité à l’hôtel de ville (mairie).
• Participation à la réalisation de la phase II A du développement résidentiel La Montagne des Eaux claires.
• Participation à la réalisation du prolongement de la rue du Sablon et à la vente des terrains qui appartenaient à la Municipalité.
• Participation au dossier de construction du garage municipal.
• Mise en place de la géomatique (structuration et hébergement des données) pour cinq municipalités de la MRC de La Jacques-

Cartier et pour la MRC de la Jacques-Cartier.

Le stand de Sainte-Brigitte-de-Laval
à EXPOhabitat.

Messieurs les membres du conseil municipal,
Membres de la direction et du personnel,
Chers concitoyens et chères concitoyennes,

Conformément aux dispositions du Code municipal, je suis 
heureux de vous présenter la situation financière de la
Municipalité de Sainte-Brigitte-de-Laval pour
2004-2005.

Nous avons complété l’exercice 2004 avec un
excédent des revenus sur les dépenses de
74 522 $.

Il est encore trop tôt pour savoir si l’exercice fis-
cal 2005 sera équilibré. Ce sera fonction en
grande partie de la Nature et des précipitations
de neige, d’ici la fin de décembre. 

Le budget pour l’année en cours est de
3 248 951 $, pour des dépenses per capita de
908 $. La population de Sainte-Brigitte-
de-Laval, en hausse, est maintenant de 3 576
personnes. Notre richesse foncière, elle aussi en hausse, est
maintenant établie à 132 353 446 $.

Au 31 décembre 2004, la dette à long terme était de
1 462 798 $, pour un montant per capita de 417 $.

Pour la prochaine année, nous maintenons les quatre grandes
orientations stratégiques de la Municipalité, à savoir :

a) Innover en matière de développement résidentiel pour
attirer une clientèle de choix.

b) Poursuivre nos efforts pour assurer que la taxation
est équitable et qu’elle tient compte des services offerts
aux citoyens.

c) Doter la Municipalité d’un plan de développement récréo-
touristique arrimé à un plan de communication visant à
faire venir des investisseurs de choix.

d) Poursuivre notre projet technologique pour nous doter de
véritables services en ligne.

Le prochain mandat devra nous permettre de remettre à jour
ces orientations, pour nous assurer qu’elles répondent aux
préoccupations des nouveaux membres du conseil et des

citoyens qui les ont élus.

En 2006, des dossiers retiendront davantage
notre attention et pour lesquels nous devrons
prendre des décisions.

1. Le dossier de la municipalisation des rues pro-
gressera au moment où nous donnerons suite
aux discussions et à la consultation de cet
automne.

2. La mise en œuvre du plan directeur des
loisirs, qui a fait l’objet d’une consultation
populaire à la fin de l’été.

3. La mise en œuvre du schéma de risques in-
cendie, l’une des premières étapes étant la construction de
la caserne des pompiers. Dans ce dossier, les architectes
sont déjà à l’œuvre pour des analyses préliminaires.

4. Le dossier des matières résiduelles et l’obligation de nous
soumettre à la nouvelle législation continueront d’être
d’actualité. Les deux prochaines étapes concernent le
recours aux nouveaux bacs de recyclage et la planification
pour nous permettre de récupérer les boues des fosses
septiques. À ce dernier chapitre, je rappelle que nos
responsabilités incluront aussi l’inspection des fosses sep-
tiques, pour nous assurer qu’elles répondent aux normes
environnementales.

(Suite en page suivante)

Prononcé le 21 novembre 2005 par le maire Pierre Vallée

Pierre Vallée, maire
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(Suite de la page précédente)

5. Le conseil de ville devra, au cours de la prochaine année,
statuer sur la poursuite de la réfection du réseau routier.
J’ai souvent eu l’occasion de le dire, nous avons du rattra-
page à faire dans ce domaine.

Toujours au chapitre du réseau routier, une attention
particulière sera apportée aux travaux sur l’avenue Sainte-
Brigitte Sud et au pont de la rivière Aux Pins, à l’extrémité
de la rue du Puits.

6. En matière de développement économique et récréo-
touristique, la prochaine année devrait nous permettre de
réaliser le plan d’action pour attirer de nouvelles entre-
prises et de nouveaux services, dans le respect de nos
orientations environnementales.

Les investissements réalisés au cours des dernières années
par la Municipalité ont toujours correspondu à des orienta-
tions connues et à la nécessité d’agir pour assumer adéquate-
ment nos responsabilités. Nous poursuivrons dans le même
sens, avec la conviction que notre façon d’investir est de
nature à convaincre le gouvernement du Québec de nous
appuyer dans les dossiers majeurs (on a toujours plus envie
d’aider quelqu’un qui s’aide lui-même).

Pierre Vallée, maire

• Construction de la rue du Sablon

• Dessablage du parc Richelieu

• Réparations sécuritaires sur le pont
de la rue Goudreault

• Entretien du pont (centre) sur la
rue Pascal pour des fins de sécurité

• Revitalisation du centre-ville

• Aménagement en pourtour du
cimetière

• Installation de jeux d’eau

• Réfection de ponceaux sur la rue
Labranche

• Réfection de ponceaux sur l’avenue
Sainte-Brigitte Nord

• Réfection du ponceau et servitude
de la rue du Carrefour

• Fossé et ponceau sur la rue de la
Patinoire

• Creuser le fossé et changer le
ponceau sur la rue Fortier

• Creuser ± 1000 m.l. pour les fossés
sur l’avenue Sainte-Brigitte Nord

• Infrastructure, creuser le fossé sur
la rue Auclair (côte à Marceau)

• Dynamiter, creuser le fossé et
travaux d’infrastructure sur la rue
des Trilles

• Fossé et accotement sur l’avenue
Sainte-Brigitte Nord (côte à
Gonzague)

• Installer le corpus et la croix

• Asphalte :
- rue du Couvent
- rue de la Fabrique
- rue de la Patinoire
- stationnement du

Chalet des sports
- avenue Sainte-Brigitte, secteur

nord (côte à Gonzague)
- avenue Sainte-Brigitte,

secteur centre
- rue Valmont
- rue Simoneau
- rue Delphis

• Clôture :
- parc Zurich

- stationnement du Chalet
des sports

- Maison des jeunes

• Creuser le fossé et faire la virée sur
la rue Viau

• Refaire 5 à 6 entrées de service

• Installer le cabanon  au Chalet des
sports

• Construction du garage municipal

• Travaux d’infrastructure de
drainage sur la rue Auclair

• Travaux d’infrastructure et
d’aqueduc sur la rue Tremblay

• Déboisement et coupe des arbres
aux étangs aérés (intérieur)

• Mise en opération du poste
de surpression dans le développe-
ment des Eaux claires

• Refaire l’accotement et le drainage
sur la rue Zurich (3 endroits)

• Étude du périmètre de sécurité et
de la conformité en eau potable

• Faire la virée rue du Couvent

• Faire la virée rue de la Colline

• Aménagement du jeu de pétanque
au parc Richelieu

• Installation de l’éclairage au parc
Richelieu

• Rénovation du bureau de la
Fabrique (église)

• Mise aux normes du système
électrique à l’église

• Peinture du toit de l’église

• Peinture du Chalet des sports

• Formation de trois opérateurs en
eau potable

Travaux publics

Nouvel aménagement paysager à proximité
de l’église et du cimetière, au cœur du village.

• Réalisation d’une nouvelle carte routière.

• Réalisation d’un document multimédia de promotion sur
Sainte-Brigitte-de-Laval.

• Activités d’accueil pour les nouveaux citoyens :
-  paniers de bienvenue ;
- rallye à caractère économique et

brunch du conseil de ville au 
Festival des neiges.

• Entrepreneurship
- Aide technique aux entreprises

dans leurs démarches pour s’im-
planter et service de référence vers
les organismes gouvernementaux
ou paragouvernementaux.

- Présence au comité de Soutien aux
Travailleurs Autonomes (STA)
d’Emploi-Québec.

- Soirées  d’information et de consul-
tation avec les gens d’affaires sur
les orientations de développement

économique à promouvoir, soirées qui ont donné nais-
sance à la mise sur pied d’une table de concertation.

• Réflexion sur le Plan directeur de développement
économique et sur les orientations de développement au
cours des prochaines années en développement résidentiel,
économique et récréotouristique.

• Analyse de l’avenir du bâtiment de l’église et développe-
ment de propositions sur les usages à privilégier pour cet
édifice.

• Présence au conseil d’administration de la Maison de la
jeunesse et du développement.

• Travail préliminaire à la mise en place du transport adapté.
Identification des besoins, développement de solutions et
processus de soumission pour recommandations au conseil
de ville et à la MRC.

• Travail sur le plan d’accès aux plans d’eau et développement
de pistes d’action.

Développement économique et récréotouristique

• 1 168 heures de formation
• 7 968 heures de garde
• 111 appels aux premiers répondants

pour 1 660 heures d’intervention
• 79 appels pour incendies
• 244 demandes de permis de brûlage
• 128 heures de prévention

• Reconnaissance de 16 pompiers à titre de « premiers répon-
dants », par l’Agence de développement de réseaux locaux
de service de santé et de services sociaux du Québec.

• Formation de quatre officiers en gestion de situations d’ur-
gence.

• Formation de sept pompiers en contrôle et identification des
incidents mettant en cause des produits dangereux. 

• Formation d’un pompier en recherches et causes d’in-
cendies.

• Ajout d’équipements de communication pour l’équipe de
premiers répondants.

• Optimisation de l’étude du schéma de couverture de risques.

• Participation au plan d’action de la Sécurité civile de
Québec.

• Rencontres régulières avec le parrain responsable de la
Municipalité pour la Sûreté du Québec.

• Mise en place du programme de prévention résidentielle
(plus de 185 résidences ont été visitées).

• Participation au programme de parrainage en collaboration
avec la Sûreté du Québec et la Maison des jeunes.

• Participation à la journée « Pêche en ville ».

• Participation aux projets de Parents-Secours.

• Participation à la vie scolaire de l’École du Trivent.

Sécurité publique

La nouvelle carte routière est disponible
gratuitement à l’hôtel de ville.

Sainte-Brigitte-de-Laval
a maintenant son service
de premiers répondants,
pour une sécurité accrue
de toutes et tous.
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(Suite de la page précédente)

5. Le conseil de ville devra, au cours de la prochaine année,
statuer sur la poursuite de la réfection du réseau routier.
J’ai souvent eu l’occasion de le dire, nous avons du rattra-
page à faire dans ce domaine.

Toujours au chapitre du réseau routier, une attention
particulière sera apportée aux travaux sur l’avenue Sainte-
Brigitte Sud et au pont de la rivière Aux Pins, à l’extrémité
de la rue du Puits.

6. En matière de développement économique et récréo-
touristique, la prochaine année devrait nous permettre de
réaliser le plan d’action pour attirer de nouvelles entre-
prises et de nouveaux services, dans le respect de nos
orientations environnementales.

Les investissements réalisés au cours des dernières années
par la Municipalité ont toujours correspondu à des orienta-
tions connues et à la nécessité d’agir pour assumer adéquate-
ment nos responsabilités. Nous poursuivrons dans le même
sens, avec la conviction que notre façon d’investir est de
nature à convaincre le gouvernement du Québec de nous
appuyer dans les dossiers majeurs (on a toujours plus envie
d’aider quelqu’un qui s’aide lui-même).

Pierre Vallée, maire

• Construction de la rue du Sablon

• Dessablage du parc Richelieu

• Réparations sécuritaires sur le pont
de la rue Goudreault

• Entretien du pont (centre) sur la
rue Pascal pour des fins de sécurité

• Revitalisation du centre-ville

• Aménagement en pourtour du
cimetière

• Installation de jeux d’eau

• Réfection de ponceaux sur la rue
Labranche

• Réfection de ponceaux sur l’avenue
Sainte-Brigitte Nord

• Réfection du ponceau et servitude
de la rue du Carrefour

• Fossé et ponceau sur la rue de la
Patinoire

• Creuser le fossé et changer le
ponceau sur la rue Fortier

• Creuser ± 1000 m.l. pour les fossés
sur l’avenue Sainte-Brigitte Nord

• Infrastructure, creuser le fossé sur
la rue Auclair (côte à Marceau)

• Dynamiter, creuser le fossé et
travaux d’infrastructure sur la rue
des Trilles

• Fossé et accotement sur l’avenue
Sainte-Brigitte Nord (côte à
Gonzague)

• Installer le corpus et la croix

• Asphalte :
- rue du Couvent
- rue de la Fabrique
- rue de la Patinoire
- stationnement du

Chalet des sports
- avenue Sainte-Brigitte, secteur

nord (côte à Gonzague)
- avenue Sainte-Brigitte,

secteur centre
- rue Valmont
- rue Simoneau
- rue Delphis

• Clôture :
- parc Zurich

- stationnement du Chalet
des sports

- Maison des jeunes

• Creuser le fossé et faire la virée sur
la rue Viau

• Refaire 5 à 6 entrées de service

• Installer le cabanon  au Chalet des
sports

• Construction du garage municipal

• Travaux d’infrastructure de
drainage sur la rue Auclair

• Travaux d’infrastructure et
d’aqueduc sur la rue Tremblay

• Déboisement et coupe des arbres
aux étangs aérés (intérieur)

• Mise en opération du poste
de surpression dans le développe-
ment des Eaux claires

• Refaire l’accotement et le drainage
sur la rue Zurich (3 endroits)

• Étude du périmètre de sécurité et
de la conformité en eau potable

• Faire la virée rue du Couvent

• Faire la virée rue de la Colline

• Aménagement du jeu de pétanque
au parc Richelieu

• Installation de l’éclairage au parc
Richelieu

• Rénovation du bureau de la
Fabrique (église)

• Mise aux normes du système
électrique à l’église

• Peinture du toit de l’église

• Peinture du Chalet des sports

• Formation de trois opérateurs en
eau potable

Travaux publics

Nouvel aménagement paysager à proximité
de l’église et du cimetière, au cœur du village.

• Réalisation d’une nouvelle carte routière.

• Réalisation d’un document multimédia de promotion sur
Sainte-Brigitte-de-Laval.

• Activités d’accueil pour les nouveaux citoyens :
-  paniers de bienvenue ;
- rallye à caractère économique et

brunch du conseil de ville au 
Festival des neiges.

• Entrepreneurship
- Aide technique aux entreprises

dans leurs démarches pour s’im-
planter et service de référence vers
les organismes gouvernementaux
ou paragouvernementaux.

- Présence au comité de Soutien aux
Travailleurs Autonomes (STA)
d’Emploi-Québec.

- Soirées  d’information et de consul-
tation avec les gens d’affaires sur
les orientations de développement

économique à promouvoir, soirées qui ont donné nais-
sance à la mise sur pied d’une table de concertation.

• Réflexion sur le Plan directeur de développement
économique et sur les orientations de développement au
cours des prochaines années en développement résidentiel,
économique et récréotouristique.

• Analyse de l’avenir du bâtiment de l’église et développe-
ment de propositions sur les usages à privilégier pour cet
édifice.

• Présence au conseil d’administration de la Maison de la
jeunesse et du développement.

• Travail préliminaire à la mise en place du transport adapté.
Identification des besoins, développement de solutions et
processus de soumission pour recommandations au conseil
de ville et à la MRC.

• Travail sur le plan d’accès aux plans d’eau et développement
de pistes d’action.

Développement économique et récréotouristique

• 1 168 heures de formation
• 7 968 heures de garde
• 111 appels aux premiers répondants

pour 1 660 heures d’intervention
• 79 appels pour incendies
• 244 demandes de permis de brûlage
• 128 heures de prévention

• Reconnaissance de 16 pompiers à titre de « premiers répon-
dants », par l’Agence de développement de réseaux locaux
de service de santé et de services sociaux du Québec.

• Formation de quatre officiers en gestion de situations d’ur-
gence.

• Formation de sept pompiers en contrôle et identification des
incidents mettant en cause des produits dangereux. 

• Formation d’un pompier en recherches et causes d’in-
cendies.

• Ajout d’équipements de communication pour l’équipe de
premiers répondants.

• Optimisation de l’étude du schéma de couverture de risques.

• Participation au plan d’action de la Sécurité civile de
Québec.

• Rencontres régulières avec le parrain responsable de la
Municipalité pour la Sûreté du Québec.

• Mise en place du programme de prévention résidentielle
(plus de 185 résidences ont été visitées).

• Participation au programme de parrainage en collaboration
avec la Sûreté du Québec et la Maison des jeunes.

• Participation à la journée « Pêche en ville ».

• Participation aux projets de Parents-Secours.

• Participation à la vie scolaire de l’École du Trivent.

Sécurité publique

La nouvelle carte routière est disponible
gratuitement à l’hôtel de ville.

Sainte-Brigitte-de-Laval
a maintenant son service
de premiers répondants,
pour une sécurité accrue
de toutes et tous.
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• Programmations saisonnières de loisirs (printemps, automne
et hiver).

• Organisation d’événements spéciaux et coordination des
organismes impliqués : Festival des Neiges, Tournoi de golf,
Fête de la pêche, Semaine de la Municipalité, Fête nationale
du Québec, Exposition Laval’Art.

• Organisation de la Semaine de la Relâche.

• Accompagnement du comité Laval fleuri.
• Support à la Maison des jeunes pour l’organisation de ses

activités et représentation sur le conseil d’administration.
• Collaboration avec le comité Loisir-Été pour les activités du

camp de jour.
• Achèvement du projet de restauration des croix de chemin

et calvaires.
• Participation à la réalisation du plan directeur de loisirs.
• Mise à jour de l’entente du Centre communautaire et cul-

turel Le Trivent avec la Commission scolaire des Premières-
Seigneuries.

• Entente avec l’arrondissement de Beauport pour l’accès aux
activités aquatiques.

• Entente avec la Municipalité de Stoneham/Tewkesbury pour
les animations de parcs de secteur.

• Supervision des améliorations apportées à l’église, au chalet
des sports, à la Maison des jeunes et de la jeunesse, au parc
Richelieu et au parc Chantaube.

• Support aux opérations de la bibliothèque et mise en appli-
cation des réservations de volumes par Internet.

• Embauche d’un étudiant pour un poste saisonnier de tech-
nicien en loisir.

• Participation à l’élaboration de la politique culturelle
régionale.

• Diverses activités de communication destinées à faire con-
naître les activités.

Loisirs

Participants aux activités

Urbanisme

• Participation au salon EXPOhabitat pour une 5e année consécutive.
• Émission de 375 permis de construction dont 53 pour de nouvelles rési-

dences et trois pour des chalets, le tout pour une valeur totale déclarée de
7 070 100 $. La valeur moyenne déclarée des nouvelles résidences est de
131 492,45 $.

• Création d'un poste d'inspecteur en bâtiments.
• Poursuite de l'inventaire et présentation du constat à la population, dans le cadre du dossier des rues.
• Poursuite des représentations auprès du gouvernement du Québec dans le dossier technologique (émission de permis en ligne).
• Réalisation d'une enseigne d'identification de la Municipalité à l’hôtel de ville (mairie).
• Participation à la réalisation de la phase II A du développement résidentiel La Montagne des Eaux claires.
• Participation à la réalisation du prolongement de la rue du Sablon et à la vente des terrains qui appartenaient à la Municipalité.
• Participation au dossier de construction du garage municipal.
• Mise en place de la géomatique (structuration et hébergement des données) pour cinq municipalités de la MRC de La Jacques-

Cartier et pour la MRC de la Jacques-Cartier.

Le stand de Sainte-Brigitte-de-Laval
à EXPOhabitat.

Messieurs les membres du conseil municipal,
Membres de la direction et du personnel,
Chers concitoyens et chères concitoyennes,

Conformément aux dispositions du Code municipal, je suis 
heureux de vous présenter la situation financière de la
Municipalité de Sainte-Brigitte-de-Laval pour
2004-2005.

Nous avons complété l’exercice 2004 avec un
excédent des revenus sur les dépenses de
74 522 $.

Il est encore trop tôt pour savoir si l’exercice fis-
cal 2005 sera équilibré. Ce sera fonction en
grande partie de la Nature et des précipitations
de neige, d’ici la fin de décembre. 

Le budget pour l’année en cours est de
3 248 951 $, pour des dépenses per capita de
908 $. La population de Sainte-Brigitte-
de-Laval, en hausse, est maintenant de 3 576
personnes. Notre richesse foncière, elle aussi en hausse, est
maintenant établie à 132 353 446 $.

Au 31 décembre 2004, la dette à long terme était de
1 462 798 $, pour un montant per capita de 417 $.

Pour la prochaine année, nous maintenons les quatre grandes
orientations stratégiques de la Municipalité, à savoir :

a) Innover en matière de développement résidentiel pour
attirer une clientèle de choix.

b) Poursuivre nos efforts pour assurer que la taxation
est équitable et qu’elle tient compte des services offerts
aux citoyens.

c) Doter la Municipalité d’un plan de développement récréo-
touristique arrimé à un plan de communication visant à
faire venir des investisseurs de choix.

d) Poursuivre notre projet technologique pour nous doter de
véritables services en ligne.

Le prochain mandat devra nous permettre de remettre à jour
ces orientations, pour nous assurer qu’elles répondent aux
préoccupations des nouveaux membres du conseil et des

citoyens qui les ont élus.

En 2006, des dossiers retiendront davantage
notre attention et pour lesquels nous devrons
prendre des décisions.

1. Le dossier de la municipalisation des rues pro-
gressera au moment où nous donnerons suite
aux discussions et à la consultation de cet
automne.

2. La mise en œuvre du plan directeur des
loisirs, qui a fait l’objet d’une consultation
populaire à la fin de l’été.

3. La mise en œuvre du schéma de risques in-
cendie, l’une des premières étapes étant la construction de
la caserne des pompiers. Dans ce dossier, les architectes
sont déjà à l’œuvre pour des analyses préliminaires.

4. Le dossier des matières résiduelles et l’obligation de nous
soumettre à la nouvelle législation continueront d’être
d’actualité. Les deux prochaines étapes concernent le
recours aux nouveaux bacs de recyclage et la planification
pour nous permettre de récupérer les boues des fosses
septiques. À ce dernier chapitre, je rappelle que nos
responsabilités incluront aussi l’inspection des fosses sep-
tiques, pour nous assurer qu’elles répondent aux normes
environnementales.

(Suite en page suivante)

Prononcé le 21 novembre 2005 par le maire Pierre Vallée

Pierre Vallée, maire
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Horaire du Chalet des Sports

ès que la glace le permet et surtout pendant la pé-
riode des Fêtes, le Chalet des sports est accessible à
toutes et à tous pour pratiquer leurs activités d’hiver.

Horaire régulier pendant l’hiver
Lundi au vendredi : 15 h à 22 h
Samedi et dimanche : 10 h à 22 h

Horaire du temps des Fêtes

Du 23 décembre 2005 au 9 janvier 2006 inclusivement, le
chalet est ouvert tous les jours de 10 h à 22 h.

Exceptions :

1. Le chalet sera fermé les 25 décembre 2005 et 1er janvier
2006.

2. Les 26 décembre 2005 et 2 janvier 2006, le chalet ouvri-
ra de 12 h à 22 h.

3. Les 24 et 31 décembre 2005, le chalet fermera ses portes
à 16 h.

D

Camp d’été 2006
e comité Loisir-Été débutera les préparatifs du
prochain camp d’été en début d’année 2006. Nous
tenons à vous informer que le comité se donnera une

nouvelle politique d’inscriptions et de modalités de
paiement afin de faciliter le traitement des données. Les
inscriptions débuteront plus tôt, soit à la fin du mois de mars.
D’autres informations vous seront acheminées dans le Lavalois
de février. 

L

• • •

e Service des loisirs a déjà débuté la planification des
activités de la Semaine de relâche 2006, qui aura
lieu du 6 au 10 mars.  Pour une 6e année consécu-

tive, il y aura des activités récréatives et éducatives
destinées aux élèves, animées par des étudiants dynamiques
et des entreprises spécialisées en animation. De telles activités
ne peuvent se dérouler sans la participation d’animateurs. Le
nombre de postes disponibles variera selon le nombre d’ins-
criptions reçues et le nombre d’activités offertes.

Fonctions 
• Participer à la programmation des activités de la Semaine

de la Relâche.

• Animer le groupe de jeunes qui lui est confié, selon les
activités qui auront été planifiées.

• Animer un groupe de jeunes sur l’heure du dîner et pen-
dant le service de garde.

• Surveiller les jeunes lors des animations spécialisées.

• Accompagner un groupe de jeunes lors de sorties (si le
nombre d’inscriptions le permet).

Exigences 
• Être âgé de 16 ans.

• L’expérience en animation est un atout.

• Être disponible pour deux réunions de planification : la
2e semaine de janvier et la semaine précédant la Relâche.

• Avoir certaines disponibilités entre le 6 et le 10 mars.

• Aptitude à travailler en équipe, sens des responsabilités,
de l’autonomie, de l’initiative et être polyvalent.

Rémunération
• La rémunération est de 8 $ l’heure.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
demande d’emploi (disponible à l’hôtel de ville) ou leur cur-
riculum vitæ au plus tard le vendredi 6 janvier 2006 à 12 h,
au Service des loisirs à l’adresse suivante : 414, avenue. Sainte-
Brigitte, Sainte-Brigitte-de-Laval G0A 3K0.  Pour informa-
tions : 825-1378, poste 226.  

Surveillez le dépliant des activités de la semaine de
relâche, qui sera distribué aux résidences durant la
2e semaine de février 2006.

Mélanie Blais
Responsable des loisirs, patrimoine, arts et culture

Emplois d’animateurs pour

la Semaine de la Relâche

Parents bénévoles recherchés pour

la Semaine de la Relâche
e Service des loisirs recherche des parents bénévoles
pour accomplir la surveillance ou apporter une aide
lors des animations spécialisées de la Semaine de la

Relâche.  Si vous êtes intéressés(ées) à consacrer un
peu de votre temps aux enfants entre le 6 et le 10 mars,
veuillez transmettre vos coordonnées et vos disponibilités au
Service des loisirs, en composant le 825-1378,
poste 226.

L

L

• • •

Cueillette des ordures à Noël
Aucun changement pour la période

des Fêtes, qu’il s’agisse des résidences
ou des entreprises.

Métro Excavation 
Tecsult Inc 

Ministre des Finances
et ministère de la Sécurité publique 
Entreprises Ernest Beaudoin Ltée 
Les Entreprises P.E.B. Ltée 

Récupération Gaudreau inc. 
Alain Gariépy en fiducie (Gilles Crépin)
Beauvais & Verret Inc 
Ville de Québec 
Sifto Canada Inc.
Groupe Ultima Inc. 
Groupe Sani Gestion Inc. 
Boivin & Gauvin Inc.
Quin. Tho-Val-Trem Inc. 
Sonic 
Gagné Letarte société en nom collectif  
Services Matrec inc.

Vallier Ouellet Inc. 
Jacques Choquette Communications
Emco Ltée

Surpresseur et Renouveau Urbain Villageois
Surveillance des travaux (Renouveau Urbain Villageois), réfection
de l’avenue Sainte-Brigitte, préparation des plans et devis rues
Tremblay/Auclair, surveillance de travaux surpresseur, prépara-
tion du tracé avenue Ste-Brigitte Sud, préparation des plans et
devis et surveillance des travaux au nouveau garage municipal,
étude préliminaire aqueduc-égout avenue Sainte-Brigitte Sud

Contrat pour la police avec la Sûreté du Québec
Premier versement pour réfection des rues Tremblay/Auclair
Sable salé de voirie, réfection de la rue de la Patinoire et pavage
sur partie avenue Sainte-Brigitte, gravier pour rue du Sablon
Contrat des ordures ménagères
Achat du terrain pour le nouveau garage municipal
Contrat premier versement nouveau garage municipal
Contrat incinérateur
Sel de voirie
Contrat assurance responsabilité
Collecte des matières recyclables
Visières, app. respiratoires, chapeaux, vestons pour pompiers
Asphalte froide, ponceaux et quincaillerie
Achat diésel et huile à chauffage
Frais et consultations avocats
Location conteneurs ordures, dispositions des monstres
et résidus verts
Contrat location machinerie et sous-traitance
Publicité loisirs, Info-Mémo, mise à jour site Internet
Tuyauterie aqueduc-égout sur la rue du Sablon

1 080 764,59 $
267 331,40 $

248 306,00 $ 
246 606,12 $
127 328,05 $ 

90 544,80 $ 
73 168,36 $ 
68 117,81 $ 

58 553,25 $ 
49 832,14 $ 
43 187,00 $ 
35 827,82 $ 
35 751,83 $ 
35 658,12 $ 
33 700,86 $ 
30 764,88 $
30 121,06 $ 

28 936,79 $ 
25 409,89 $ 
25 149,36 $

Contrats de 25 000 $ et plus (du 1er novembre 2004 au 31 octobre 2005)

Rémunération des élus (2005)

Maire
Rémunération de base par la Municipalité 11 744 $
Allocation de fonction 5 872 $
Rémunération de la MRC

au 1er novembre 2005 4 598 $
Rémunération totale 22 214 $

Maire suppléant
Rémunération de base par la Municipalité 4 815 $
Allocation de fonction 2 407 $
Rémunération totale 7 222 $

Conseillers municipaux
Rémunération de base par la Municipalité 3 915 $
Allocation de fonction 1 957 $
Rémunération totale 5 872 $

Population en 2004 3 511

Budget 2004 2 979 380 $

Résultats 2004 2 904 858 $

Surplus 2004 74 522 $

Dépenses per capita  en 2004 848 $

Richesse foncière en 2004 127 984 536 $

Dette à long terme au 31 décembre 2004 1 462 798 $

Dette à long terme per capita au 31 déc. 2004 417 $

Population en 2005 3 576

Budget 2005 3 248 951 $

Dépenses per capita en 2005 908 $

Richesse foncière au 15 septembre 2005 132 353 446 $

Statistiques et finances
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e numéro de l’Info-Mémo revêt une allure bien spé-
ciale. D’une part parce que c’est notre
numéro de Noël, et en plus parce qu’il

inclut le discours sur la situation finan-
cière, prononcé le 21 novembre lors d’une
séance du Conseil. C’était autrefois un docu-
ment distribué dans tous les foyers et nous
rompons cette année avec la tradition.

Il y a une tradition qui, elle, qui demeure bien
d’actualité et c’est celle de vous offrir nos vœux
à l’occasion de Noël et du Nouvel An.

De très Joyeuses Fêtes à toutes et à tous !

C
Tous les membres du Conseil de ville et le personnel de la

Municipalité se joignent donc à moi pour vous
souhaiter des Fêtes marquées par le plaisir des
rencontres en famille et par un repos bien
mérité, puisque c’est souvent l’occasion de pren-
dre des vacances.

Pour l’Année nouvelle, nos souhaits de santé et
d’épanouissement vous accompagnent, avec
notre engagement à tout mettre en œuvre pour
vous dispenser les meileurs services possibles.

Encore une fois... Joyeuses Fêtes.

Pierre Vallée, maire

Pierre Vallée

• • •

Une carte de Noël bien de chez nous
a carte de Noël de la Municipalité est cette année magni-
fiquement illustrée par une artiste-peintre de chez nous,
Mme Louise Chabot. Son œuvre, intitulée « La rivière en

hiver », représente la rivière Montmorency sertie dans un
écrin de neige.

L

Horaire des Fêtes
Les bureaux de l’hôtel de ville seront fermés
à compter de 16 h 30 le jeudi 22 décembre 2005
jusqu’à 8 h 30 le mercredi 4 janvier 2006.

Prochaines assemblées du Conseil de ville

Le 19 décembre 2005 et les lundis 9 janvier et 13 février 2006 à 20 h,
au Centre communautaire du Trivent.
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Festival des Neiges 2006 :

Concours des ducs et duchesses

ans le cadre de la 5e édition du Festival des
Neiges, le Service des loisirs présente aux jeunes
de niveau primaire et résidents de Sainte-Brigitte-

de-Laval son concours annuel afin de trouver quatre
duchesses et quatre ducs.  Voici les modalités de participa-
tion au concours.

D

Niveaux maternelle et 1re année
Concours de dessin
Réalise un dessin de ton sport d’hiver favori en respectant les
critères suivants :

• Dessin en couleur sur un feuillet 8 1/2’’ sur 11’’

• Sport d’hiver pratiqué avec équipement.

Niveaux 2e à 6e année - Mots mystérieux
Complète la grille des mots mystérieux qui suit et joins-y sur
une autre feuille un dessin d’hiver en respectant les critères
suivants :

• Le dessin en couleur doit représenter au moins trois des
mots trouvés dans la grille des mots mystérieux

• Feuillet 8 1/2’’ sur 11’’

Sélection des gagnants
L’évaluation et la sélection des gagnants seront effectuées
par la directrice de l’école et la responsable des loisirs parmi
tous ceux et celles qui auront respecté les critères de parti-
cipation, qui auront fourni un effort dans la réalisation du
dessin et auront obtenu les bonnes réponses à la grille des
mots mystérieux.  

Les huit finalistes devront obtenir l’approbation de leurs
parents pour être duchesses et ducs, afin de participer aux
activités du festival.  Un cadeau sera remis aux finalistes.

Début du concours : 21 décembre 2005

Fin du concours : 23 janvier 2005 à 15 h

Mot mystérieux
Horizontal
1) Sport pratiqué sur la glace à l'aide de bottes munies de lames.

2) Cet homme des neiges est un monstre appelé…

3) Appareil de mesure servant à nous donner la température.

4) On s'en sert pour marcher sur la neige. Les Amérindiens
les ont inventées.

5) Activité pratiquée à l'aide d'une luge.

Vertical
6) Lorsqu'on est exposé trop longtemps au froid, on peut

souffrir de ce malaise.

7) Véhicule inventé par Joseph-Armand Bombardier.

8) Unité de mesure de la température : degré ____________.

9) Quel est le mois du début de l'hiver ?

10) Il est fait en neige, il a une carotte à la place du nez
et il tient un balai.

11) Pièce de vêtement souvent faite en laine
et qui réchauffe la tête.

12) On se sert de cet outil pour ramasser la neige

13) Gens qui sont nés et qui vivent au Canada arctique,
dans le nord de l'Alaska et au Groenland.

14) La pluie se change en cette matière lorsqu'il fait froid.

15) Synonyme pour tempête de neige.

N’oublie pas d’inscrire ton nom, ton niveau scolaire et le nom de ton professeur dans un coin de la feuille.
Tu peux déposer ton dessin et le mot mystérieux à l’hôtel de ville ou au secrétariat de l’école.

Thème : l’hiver


